Оценочный лист 
качества работы преподавателя за 2015 год

Кафедра__________________________________должность______________________________________

ФИО____________________________________________________________________________________

Учебная работа

	№
	Наименование оцениваемого вида работ
	Критерий оценки
	Шкала
оценки
	Кол-во
баллов

	Раздел работы:   учебно-методический1

	1
	Качество проведения занятий 2
	Соблюдение алгоритма проведения занятия
	0–1
	

	
	
	Организация работы студентов на занятии
	0–1
	

	
	
	Использование средств визуализации
	0–1
	

	
	
	Использование активных форм обучения
	0–1
	

	
	
	Воспитательная направленность
	0–1
	

	2
	Подготовка учебно-методических пособий 3
	Учебно-методические издания для  вузовского использования  (1 ежегодно)
	0–1
	

	
	
	Учебно-методические издания с грифом (1 в течение 2 лет)
	0–2
	

	
	
	Учебник (1 в течение 5 лет)
	0–3
	

	3
	Разработка и внедрение активных методик обучения
	Предоставление методических разработок для конкретной образовательной методики (1 ежегодно)
	0–3
	

	4
	Разработка учебно-методического сопровождения рабочей программы дисциплины   (ежегодно)
	Методические разработки к практическим занятиям 
	0–3
	

	
	
	Методические разработки к самостоятельной работе студентов
	0–3
	

	
	
	Контрольно-измерительные материалы
	0–3
	

	
	
	Компоненты ЭУМК дисциплины 
	0–3
	

	
	
	Формирование иного учебно-методического сопровож-дения (муляжи, стенды, электронные коллекции, обучающие фильмы)
	0–3
	

	5
	Участие в студенческом олимпиадном движении
	Участие в подготовке студентов к олимпиадам (вузовским, региональным, всероссийским)
	0–3
	

	6
	Рецензирование
	Рецензирование учебных пособий, рабочих программ, контрольно-измерительных материалов
	0–1
	

	Примечание:  1. Рекомендованная оценка по критериям данного раздела  указывается заведующим кафедрой при наличии 
                             критерия  
                        2. Для профессоров, доцентов – оценивается качество лекций, для ассистентов – качество практических 
                             занятий
                3. Добавляются дополнительные баллы за разработку изданий сверх установленной нормы

	Раздел работы: воспитательный

	7
	Участие во внеучебных мероприятиях (с указанием мероприятий)
	0–5
	

	8
	Исполнительская дисциплина (выполнение функциональных обязанностей по направлению) (указать)
	0–2
	

	Общая сумма баллов:
	



Научная работа

	№
	Критерий
	Шкала оценки
	Кол-во баллов

	1
	Научные публикации:
	
	

	
	· тезисы на иностранном языке в  иностранных журналах, сборниках конференций
	+1**
	

	
	· статьи в материалах конференций и  журналах, не входящих в список ВАК*
	+2**
	

	
	· статьи в журнале «Забайкальский медицинский журнал»*
	+3**
	

	
	· статьи в центральных реферируемых журналах, рекомендованных ВАК*
	+5**
	

	
	· статьи в иностранных журналах (на иностранном языке)*
	+6**
	

	
	· статьи в журналах, индексируемых в Webofscience / Scopus*
	+8**
	

	
	· отсутствие опубликованных статей
	-5
	

	2
	Руководство студенческими научными работами, вошедшими в программы  итоговых конференций*
	+3**
	

	3
	Написание и издание монографий (за 2 года)*
	+7**
	


	4
	Изобретения, научно-методические разработки с грифом МЗ РФ, АН или  АМН (за 2 года)*
	+8**
	

	5
	Организация и участие в НИР с внебюджетным финансированием; участие в  Федеральных целевых программах; участие в исследованиях, финансируемых за счет грантов; участие в международных клинических исследованиях (в соответствии с договором, заключенным между спонсором исследования и ЧГМА).
	+5
	

	6
	Завершение работы над диссертацией (за 2 года)  
    к.м.н./д.м.н.
	+5/+10
	

	7
	Подготовка научных кадров (руководство аспирантами и соискателями)
· отсутствие подготовки научных кадров (руководство аспирантами) для д.м.н. со «стажем» более 3 лет
	+3

-3
	

	8
	Руководство диссертациями:
· представленными к защите в срок (за 2 года);
· не  представленными к защите (по истечении 2 лет и более после планового окончания работы)
	
+5**
-2**
	

	9
	Общественная научная деятельность (работа в ЛЭКе; работа в научно-методическом совете; рецензирование тематических карт, рецензирование статей в «Забайкальском медицинском вестнике»; рецензирование  диссертационных работ на различных этапах рассмотрения, работа в  Диссертационных советах, оппонирование диссертаций)
	от +1
[bookmark: _GoBack]до +5
	

	
	Общая сумма баллов:
	



Примечание: * – пропорционально количеству авторов (из числа сотрудников ЧГМА);     **– за каждую работу


Лечебная работа

	
	Виды деятельности
	Шкала оценки
	Кол-во баллов

	1. 
	Наличие врачебной категории:
вторая
первая 
высшая
	
1
3
5
	

	2. 
	Участие в работе некоммерческих общественных медицинских организаций:
член организации 
член правления организации
глава организации
	
1
2
3
	



	3. 
	Рецензирование историй болезни, амбулаторных карт (КИЛИ, ЛКК и пр.)
	0-5
	

	4. 
	Разработка клинических протоколов, методических писем и рекомендаций  для МЗЗК
	0-5
	

	5. 
	Главный внештатный специалист МЗ ЗК, член аттестационной комиссии МЗ ЗК
	3
	

	6. 
	Наличие почетных званий по медицинской специальности (федерального, регионального уровня)
	2-3
	

	7. 
	Участие во внебюджетной работе клиники ЧГМА
	10
	

	Общая сумма баллов:
	



1. Отчет по лечебной работе за год, подписанный заведующим кафедрой и утвержденный на заседании кафедры.
1. План по лечебной работе на предстоящий 2016 год.

Примечание:  Работа по разделам оценивается по результатам деятельности  за год.





ОБЩЕЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ __________________________________
     
